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1. Vorgeschichte

Im Rahmen der Tagung der Theologiestudierenden des Bistums Basel im Januar 1996
trafen sich Frauen, um ihre Anliegen miteinander zu besprechen. An diesem Treffen
wurde der Wunsch laut, mit der Bistumsleitung ins Gesprdach zu kommen, um
frauenspezifische Anliegen anzubringen sowie auch klar Stellung zu beziehen zu den
Themen der "viri probati" und des Frauendiakonats.

Eine Begegnung mit dem Bischof und seinem Stab fand im Dezember 1996 statt. Rund
30 Theologiestudentinnen aus dem Bistum trugen ihre Einschdatzung der Lage und der
Stellung der Frauen im Bistum vor sowie ihre Wiinsche und Probleme betreffend einer
Weihe von Frauen, im speziellen der Diakonats-Weihe.

Die Bistumsleitung hat den Frauen aufmerksam zugehért. Bei der Riickmeldung an eine
einzelne Teilnehmerin wurde jedoch ersichtlich, dass die Bistumsleitung den Eindruck
gewonnen hatte, die vorgetragenen Anliegen entsprachen nur der Meinung einer kleinen
Anzahl von Frauen.

Nach dem Besuch in Solothurn bildete sich deshalb eine Gruppe, die es sich zur Aufgabe
machte, das einmal angefangene Gesprach nicht versiegen zu lassen. Als ersten Schritt
wollte sie der Vorstellung wehren, dass die Frauen, die beim Gesprach zu Wort
gekommen waren, nur eine Minderheit darstellten. Zu diesem Zweck wurde ein
Fragebogen ausgearbeitet, der an ehemalige und gegenwartige Theologiestudentinnen
versandt wurde, mit der Absicht, eine breitere Basis flir das zuklnftige Gesprach zu
haben.

2. Der Fragebogen

Der Fragebogen ging an alle Frauen, die seit 1983/84 ein Theologiestudium begonnen
haben, sei es auf dem ersten Bildungsweg (EBW) in Luzern oder Fribourg, am
Katechetischen Institut Luzern (KIL) oder auf dem Dritten Bildungsweg (DBW) zunachst
in Chur, dann in Luzern.

Vor allem bei den alteren Jahrgangen von Studienanfangerinnen gestaltete sich die
Suche nach aktuellen Adressen schwierig, so dass sicher nicht alle Frauen angeschrieben
werden konnten, die eigentlich angesprochen gewesen waren.

Die Befragung fand flr die Studentinnen von Luzern im Dezember 1997 bis Januar 1998
statt und fir die Studentinnen aus Fribourg im Oktober 1998.

2.1. Die Fragen im Einzelnen

Der Fragebogen bestand aus drei Teilen, von denen nur einer ausgeflllt zuriickgeschickt
werden sollte. Es wurde unterschieden zwischen Frauen, die gegenwartig noch im
Studium stehen, solchen, die es schon beendet haben und solchen, die das
Theologiestudium abgebrochen haben. Je nachdem variierten auch die einzelnen Fragen.
Zunachst ging an alle die Frage nach der Motivation fir ein Theologiestudium und die
Bitte um eine persoénliche Stellungnahme zur Stellung der Frau gegenwartig im Bistum
und in der Kirche im allgemeinen.




Die Studienabbrecherinnen wurden gebeten, Zeitpunkt und Griinde fiir den Abbruch und
die Frage zu beantworten, ob sie allenfalls einmal ihr Studium fortsetzen wiirden.

Die gegenwartigen Studentinnen und diejenigen, die ihr Studium bereits abgeschlossen
haben, hatten anzugeben, ob und warum sie allenfalls wahrend ihres Studiums
Ausstiegsgedanken hegten; den Theologinnen, die schon im Beruf standen, war auch die
Frage gestellt, ob und warum ihnen solche Gedanken auch schon im Beruf gekommen
seien. Dazu wurde gefragt, was sie Uberhaupt an ihrer Tatigkeit dranbleiben lasst und ob
sie nach allen Erfahrungen heute wieder Theologie studieren wirden.

Dann wurden wiederum alle gefragt nach der allgemeinen (wenn auch momentan
hypothetischen) Akzeptanz von Frauen in Weiheamtern (Diakonat/Priesteramt) und den
Grinden fur eine Zustimmung bzw. Ablehnung. Damit verbunden war die Frage zu
beantworten, ob sich die Frauen gegebenenfalls selbst zur Diakonin weihen liessen und
warum allenfalls nicht.

An alle drei Gruppen ging schliesslich die Frage, ob eine ablehnende "endgiiltige Aussage
der Kirchenleitung" zum Thema "Weihe von Frauen" Einfluss hatte auf ihr Studium oder
ihre Berufsausiibung.

Die Form der Antwort war frei, einzig bei den Griinden fir Ausstiegsgedanken/Abbruch
des Studiums resp. Ausstiegsgedanken aus der beruflichen Tatigkeit konnten aus
mehreren Aussagen einige angekreuzt werden. Es war auch freigestellt, zu jenen Fragen
einen Kommentar abzugeben, die mit ja oder nein beantwortet werden konnten.

Unter "Frauendiakonat" wurde im Fragebogen verstanden: die Offnung des heute im
Bistum Basel existierenden standigen Diakonats der Manner auch flr Frauen.

2.2 Auswertung des Fragebogens

Fur die weitere thematische Auswertung wurden nur die Bogen bertcksichtigt, deren
Absenderinnen zum Bistum Basel gehdren. Im Kapitel Statistik jedoch sind alle
eingegangenen Fragebogen berlcksichtigt, die Zahlen in Klammern beziehen sich auf das
Bistum Basel.

Nicht alle Frauen haben zudem die Fragebogen vollstéandig ausgefillt, die Differenzen in
der Statistik erklaren sich aus diesem Umstand.

3. Statistik

Tabelle 1: Beteiligung an der Umfrage

Anzahl der verschickten Fragebogen 288
Rucklauf innerhalb eines Monats 128 1 (= 44,4 %)
Davon aus dem Bistum Basel 79

Tabelle 2: Die Antwortenden aus dem Bistum Basel

Noch im Studium 21
Studium beendet 50
Studium abgebrochen 4

Tabelle 3: Studienort

insgesamt | Bistum Basel
Luzern 63 44
Fribourg 48 24
Chur 9 5
andere Orte 4 4




Tabelle 4: Bildungsweg

insgesamt | Bistum Basel
Erster Bildungsweg (EBW) 91 53
Dritter Bildungsweg (DBW) 21 15
Katechetisches Institut Luzern (KIL) 15 10

Tabelle 5: Altersgruppe

insgesamt . Bistum Basel
20-30 39 20
30-40 58 45
40-50 25 10
uber 50 6 2
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4.1. Motive fir ein Theologiestudium
Frage: Aus welchen Motiven heraus hast Du Dich/haben Sie sich fiir die Theologie
entschieden?

Bei den Studentinnen war die Hauptmotivation der spatere Dienst in der Verkiindigung
bzw. Mitarbeit in der Kirche, rund die Halfte aller Frauen gaben diesen Grund an. Ein
gutes Viertel hat sich aus persénlichem Interesse am Fach selbst flir das
Theologiestudium entschieden oder um Kompetenz in Kirchen- und Glaubensfragen zu
erlangen. Ein weiteres Viertel hat die Arbeit in kirchlichen Jugendverbanden zum Studium
motiviert. Weiter wurden der Glaube, das Religiose, die Frage um Gott und die Menschen
und seine lebens- und beziehungsschaffende Botschaft als Griinde flir das Studium
angegeben.

Bei den Frauen, die ihr Studium beendet haben, finden sich ahnliche Motive. Auch hier
stand bei rund der Halfte der Frauen die spatere Mitarbeit in der Kirche primar im
Vordergrund. In der Pfarrei wollen sie in Verkilindigung, Liturgie, Jugendarbeit etc. mit
den Menschen ein Stlick des Weges gehen und das Leben vom Glauben her deuten. Bei
je einem Viertel liegt das Motiv entweder im Fach Theologie selbst, im Interesse an
Glaubens- und religidsen Fragen, die das Verhaltnis Gott - Mensch betreffen, oder bei der
in der Jugendzeit in Verbanden erfahrenen kirchlichen Sozialisation.

Bei den Frauen, die ihr Studium abgebrochen haben, wurden folgende Motive genannt:
Interesse am Fach Theologie und Beschaftigung mit religidsen und soziopolitischen
Fragen.

So kdénnen also bezlglich der Motive etliche Gemeinsamkeiten ausgewiesen werden.
Hauptmotiv bei den Antwortenden war die spdtere Mitarbeit im kirchlichen Dienst.
Diesem folgt das Interesse am Fach Theologie selbst, die Beschaftigung mit Sinn- und
Glaubensfragen und die kirchliche Sozialisation.



4.2. Meinung zur gegenwartigen Stellung der Frau im Bistum und in der Kirche
Frage: Was meinst Du/meinen Sie zur gegenwadrtigen Stellung der Frauen im Bistum/in
der Kirche allgemein? Wo ist sie gut, was wére zu verbessern?

4.2.1. Stellung der Frau im Bistum Basel

Von den Studentinnen wird die Stellung der Frau im Bistum Basel im Gegensatz zur
Kirche allgemein als eher besser bezeichnet. Es wird festgestellt, dass die Frauen im
Bistum Basel eine bessere Stellung haben und eine gréossere Wertschatzung erfahren als
in anderen Bistimern. Sie haben die Mdglichkeit, kirchliches Leben entscheidend
mitzupragen. Bei aller Offenheit des Bistums wird jedoch die Zurlickstellung der Frau dort
gesehen, wo eine Weihe erforderlich ist. Das Bistum soll sich deshalb fiir die
Gleichberechtigung von Frau und Mann auch im kirchlichen Dienst einsetzen (Diakonat,
Priesteramt). Die Frauen wollen ernst genommen werden mit ihrem Charisma und nicht
einfach eine Notlésung im kirchlichen Alltag bleiben. Das Bistum soll zudem starker
eintreten fir die Férderung der Frauen in den Teams.

Ebenfalls als defizitar wurde wahrgenommen, dass Frauen in der Bistumsleitung kaum
oder nicht vertreten sind oder Gber eine kaum gehdrte Stimme verfligen. Die Frauen
werden in die Machtteilung nicht einbezogen. Uberdies werden Frauen im pastoralen
Dienst mit der Spannung, durch ihre Mitarbeit die ganze Amtsstruktur zu zementieren,
alleingelassen und die von den Frauen geleistete Freiwilligenarbeit wird von der
Hierarchie nicht ernst genommen.

Frauen, die das Studium beendet haben, stellen mehrheitlich fest, dass die Akzeptanz der
Frauen im kirchlichen Dienst von der Gemeinde her zwar gross sei, der Rickhalt im
Bistum zumeist jedoch fehle. Die arbeitsrechtliche Situation sei somit nicht akzeptabel.
Gefordert wird, dass das, was in einer seelsorgerlichen Beziehung erlebt wird, auch
sakramentale Ausfaltung finde. Frauen sollten geweiht werden, wenn die Gemeinden dies
wollen, damit die Frauen durch ihr Charisma zu einem lebendigen Gemeindeaufbau
beitragen kdénnen. Die strukturelle Diskriminierung misste somit einer Zulassung zu den
Weihen (Priesteramt und Diakonat) weichen. Die Frauen als Pastoralassistentinnen wollen
nicht mehr nur Lickenbilsserinnen sein und sich in Abhangigkeit vom Pfarrer her
definieren, sondern selbstandig Mitverantwortung tragen. In dieser Hinsicht wird
konstatiert, dass sich das Bistum auf Bistumsebene flir eine bessere Vertretung der
Frauen in Leitungsdmtern einsetzen solle. Uberdies wére es Aufgabe des Bistums sichtbar
zu machen, was die Frau als Frau in den kirchlichen Dienst einbringt und die
Partnerschaft zwischen Frauen und Mannern zu férdern.

4.2.2. Stellung der Frau in der Kirche

Alle Frauen bezeichnen die Stellung der Frau in der Kirche allgemein als unbefriedigend
und schlecht. Die Zweitklassigkeit der Frau und deren Ungleichstellung sei ein Affront, ein
Verrat an den christlichen Idealen. Deshalb seien Frauen gleichzustellen und die
Zulassungsbedingungen fir die Weihe von Frauen und Mannern zu andern. Dies musse
aus Grinden der kirchlichen Glaubwiirdigkeit erfolgen, die sich an der Bibel und am
Wirken des Heiligen Geistes orientiert und die gleiche Wiirde von Frau und Mann ernst
nimmt.

Frauen, die sich dennoch flir eine Mitarbeit in der Kirche entscheiden, stehen standig in
der Spannung, durch ihre Mitarbeit die herrschenden Strukturen zu festigen. Dies fihrt
zu einem grossen Frust und der Feststellung, Frauen seien nur LickenbUlsserinnen ohne
rechtliche Grundlage. Deshalb wird von der Kirche eine Veranderung erhofft und
erwartet.




4.3. Ausstiegsgedanken wahrend des Studiums
Frage: Hast Du Dir/haben Sie sich wahrend des Studiums schon einmal (iberlegt,
auszusteigen und aufzuhéren?

Wenn ja, aus welchen Griinden?

Das Studium bedeutete einen zu grossen Aufwand flir mich

[] das Studium war nur schwer mit Beruf oder Familienpflichten vereinbar
[ ] aus finanziellen Griinden

[] Ich hatte ein Gefiihl der Uberforderung

[ ] Eigentlich hatte ich andere Erwartungen an das Studium

[ ] Der Frust mit KollegInnen, ProfessorInnen oder Inhalten des Studiums
[

[]

[]

Me

[

machte mir zu schaffen

Ich sah keine Perspektiven flir mich in dieser Kirche

Die Stellung der Frau in der Kirche und die fehlende Zulassung von Frauen
zu Weiheamtern machten das Studium mihsam und aussichtslos

andere Grinde

hrfachnennungen waren mdéglich

4.3.1. Frauen mit abgeschlossenem Studium

51 Frauen haben geantwortet, davon haben 27 die Frage bejaht, 23 verneint - und bei
einer war es ein "nein - ja, aber nicht ernsthaft genug". Das heisst also, dass 53 % der
Studentinnen wahrend des Studiums Ausstiegsgedanken hatten. Bei den verschiedenen
Bildungsgdngen zeigen sich rechte Differenzen. Beim KIL betragt der Anteil 50 zu 50 %
(je 5 Studentinnen), beim Dritten Bildungsweg besteht der Anteil zu drei Vierteln ‘nein’
und einem Viertel ‘ja’ (in Zahlen 9:3); und beim ersten Bildungsweg haben sich 70 % der
Studentinnen einen Abbruch des Studiums Uberlegt (19 ja/ 8 nein). Wenn die
Altersgruppen betrachtet werden, fallt auf, dass bei den Frauen unter 40 der Ja-Anteil
grosser ist, bei den Frauen Uber 40 der Nein-Anteil.

Auffallend ist, dass Griinde im Umfeld "Frau und Kirche" an der Spitze stehen. 31 % der
Frauen sahen keine Perspektive in dieser Kirche, 27 % machte die Stellung der Frau in
der Kirche und die fehlende Zulassung von Frauen zu Weihedamtern zu schaffen - das
macht zusammen 58 % aus. Mehr als die Halfte aller Frauen mit abgeschlossenem
Studium, die sich je einen Abbruch Gberlegt haben, haben ihn also aus diesen Griinden
Uberlegt. Bei der Aufteilung auf die drei Bildungswege fallt auf, dass das sogar die
einzigen Grinde waren, die beim Dritten Bildungsweg angegeben wurden. Lediglich bei
27 % der Frauen war es das Studium selbst (Frust mit KollegInnen etc. oder andere
Erwartungen), das zu Abbruchgedanken Anlass gab. Bei den weiteren Griinden gab eine
Frau Zweifel am Glauben an.

Grafik 1: Ausstiegsgriinde Studentinnen
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4.3.2. Frauen im Studium

Von den 22 Frauen, die den Fragebogen ausgeflillt haben, haben sich 11 schon einmal
Uberlegt, das Studium aufzugeben, das entspricht 50 %. Von KIL-Studentinnen kam
keine Antwort zurlick, die drei Studentinnen des Dritten Bildungsweges haben mit ‘nein’
geantwortet. Bei den Altersgruppen zeigt sich, dass der Anteil der Studentinnen, die sich
einen Studienabbruch Uberlegt haben, bei den 20-30-jahrigen eindeutig héher liegt als
bei den Uber 30-jahrigen. Beim Ersten Bildungsweg kann beziglich den abgeschlossenen
Semestern keine Tendenz festgestellt werden. Ob die Studentinnen im 3. Semester oder
im 12. sind, bei den meisten waren Ausstiegsgedanken einmal da.

Auch hier sind die meistgenannten Griinde im Umfeld "Frau und Kirche" zu finden, es
sind genau 50 %. Weitere 40 % haben mit dem Studium selbst zu tun (hier wurde als
weiterer Grund das patriarchale Verhalten von Kollegen, Professoren und patriarchale
Inhalte im Studium angegeben). Persénliche Griinde wie Uberforderung, Vereinbarung
von Studium mit Beruf oder Familienpflichten kommen an letzter Stelle.

Grafik 2: Ausstiegsgriinde Theologinnen
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4.3.3. Frauen, die das Studium abgebrochen haben

Leider haben nur drei Frauen mit abgebrochenem Studium geantwortet. Sie sind alle drei
aus dem Ersten Bildungsweg, der Abbruch erfolgte in zwei Fallen nach vier Semestern,
einmal nach 5 Semestern. Als Griinde werden einerseits angegeben, dass die
Erwartungen an das Studium nicht erflillt wurden, andererseits auch die fehlenden
Perspektiven in diese Kirche (gleich viele Nennungen). Auch waren z.T. die Grinde
finanzieller Art. Nachdenklich stimmt, dass die drei Frauen in ihrer jetzigen Tatigkeit
nichts mehr in oder mit der Kirche arbeiten, z.T. auch betonen, dass sie sich von der
Kirche entfernt haben und sich lieber in anderen Institutionen einsetzen.

4.4. Perspektiven und Ziele nach Studienabschluss
Frage: Welche Perspektiven und Ziele hast Du/haben Sie nach Studienabschluss?

Ich moéchte in den kirchlichen Dienst treten

Ich moéchte eine akademische Laufbahn einschlagen

Ich méchte nicht in der Kirche selbst tétig sein, aber mit der Theologie arbeiten
(Hilfswerke, Journalismus, Beratungsstellen etc.)

Ich werde vermutlich etwas ganz anderes tun

Ich weiss es noch nicht

I

Die Umfrage zeigt, dass 36 % der Studentinnen im kirchlichen Dienst arbeiten méchten -
es sind sogar 68 %, wenn die Hilfswerke, etc. dazugenommen werden. Einige Frauen
wiesen darauf hin, dass die Hilfswerke und Beratungsstellen auch zur Kirche gehoren.
Dennoch ist die Unterscheidung in "kirchlichen Dienst/Pfarreiarbeit" und "andere
theologische Tatigkeiten" dusserst wichtig. Denn von den sieben Frauen, die angaben,
dass sie sich wegen Griinden aus dem Umfeld "Frau und Kirche" liberlegt hatten, das
Studium abzubrechen, mochte nur eine in den kirchlichen Dienst treten; eine zweite sieht



die Mdglichkeit, ‘kirchlicher Dienst’ oder andere theologische Tatigkeit. Die anderen sechs
wollen nichts vom kirchlichen Dienst wissen oder haben sich noch nicht entschieden.

Eher niedrig ist der Anteil der Frauen, die eine akademische Laufbahn einschlagen wollen
(nur 3 von 28), fuinf wissen noch nicht, was sie nach dem Studium machen wollen. Eine
einzelne Aussage spiegelt die Situation mancher Frau wieder: "Aufgrund meiner positiven
Erfahrungen in der Pfarrei konnte ich mir zu Beginn des Studiums sehr gut vorstellen, in
der Pfarrei zu arbeiten - inzwischen bin ich sensibler geworden, was Machtstrukturen in
der Kirche angeht und sehe nicht, ob ich in dieser Kirche arbeiten mdéchte. Ich kénnte mir
auch eine Arbeit im Journalismus oder in der Entwicklungszusammenarbeit/Beratung
vorstellen".

Grafik 3: Perspektiven nach Studienabhschluss
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4.5. Zufriedenheit von Frauen mit theologischem oder KIL-Abschluss
mit und in ihrem Beruf

Bei der Frage nach der gegenwartigen Tatigkeit gaben 66 % der Frauen an, im
kirchlichen Dienst zu stehen, 5 % waren akademisch tatig, 21 % theologisch tatig, aber
nicht in der Kirche und 8 % der Frauen arbeiteten nicht mehr theologisch.

Grafik 4: Gegenwartige T atigkeit

Offenbar ist das Studium der Theologie fur erstaunlich viele das richtig gewesen. So
gaben 76 % an, sie wiirden sich wieder flir ein Theologiestudium entscheiden, 10 %
waren bei dieser Frage unentschieden und 14 % waren sich sicher, dass sie nicht noch
einmal Theologie studieren wirden.

4.5.1. Ausstiegsgedanken aus dem Beruf
Frage: Hast Du Dir/haben Sie sich schon einmal lberlegt, aus der kirchlichen Arbeit
auszusteigen?

Wenn ja, aus welchen Griinden?
[ ] Ich kann oder konnte den Anforderungen des Berufs nicht (mehr) gerecht werden



Das Privatleben leidet oder litt unter dem Beruf (Lebensorganisation,
Partnerschaft, Familie)

Ich leide oder litt unter einem «Burn-out»-Syndrom

Ich habe oder hatte Schwierigkeiten mit Vorgesetzten, KollegInnen

oder 'KundInnen'

Die fehlenden Perspektiven in dieser Kirche machen oder machten mir zu schaffen
anderes

Mehrfachnennungen waren maoglich.

I I

Obwohl 76 % der Frauen angegeben hatten, sie wiirden wieder Theologie studieren, zeigt
sich bei der Situation im Beruf ein anderes Bild. 69 % der Befragten haben schon
ernsthaft mit dem Gedanken gespielt, ihren Beruf aufzugeben. Nur 22 % haben sich dies
noch nie Uberlegt.

Bei den Grinden fir die Ausstiegsgedanken wurden am haufigsten die fehlenden
Perspektiven in der Kirche genannt (68 %), je 18 % machten die Beeintrachtigung des
Privatlebens und Schwierigkeiten mit Vorgesetzten, KollegInnen resp. KundInnen aus,
wobei oft das Wort ,Vorgesetzte' hervorgehoben wurde. Keine Frau hatte angegeben,
dass sie den Anforderungen des Berufs nicht gewachsen sei, oder am ,Burn-out'-
Syndrom leide.

Weitere Griinde waren: "Die Diskrepanz zwischen dem, was ich kann und woftr ich
angefragt werde und dem, was ich offiziell darf." "Unglaubwiurdigkeit der Kirchenleitung
und Diskrepanz zwischen dem, was im Studium gelehrt und gelernt wird und dem, was
spater dem ,Kirchenvolk' weitergegeben werden darf."

Nebst der Schwierigkeit Privatleben und Beruf aneinander vorbei zu bringen, scheinen es
weniger die Schwierigkeiten des Berufsalltags zu sein, die Frauen ans Aufhéren denken
lassen, sondern vielmehr die flr unzureichend gehaltenen Zukunftsaussichten in der
Kirche.

Grafik 5: Ausstiegsgedanken aus dem Beruf
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4.5.2. Motivation im Beruf zu bleiben
Frage: Welche Motivation lasst dich/Sie ,dranbleiben' an Deinem/Ihren Beruf?

Hier fallt auf, dass es die Arbeit selbst ist, die die Theologinnen ,dranbleiben' Iasst, seien
es die Begegnungen mit Menschen jeden Alters, die selbstandige Arbeit und die immer
neue Herausforderung. Fur viele Frauen ist die Kirche auch Raum fur Visionen und
Solidaritat, wo mit anderen Menschen der Glaube gesucht und gefeiert werden kann. Die
persdnliche Beziehung zu Jesus Christus und die Liebe zu den Menschen wird als weiterer
Grund genannt, die Moglichkeit im Beruf etwas von dem zu leben, was die Theologinnen
vom Evangelium verstanden haben. Und schliesslich ist auch noch die Hoffnung da, dass
von unten etwas Neues wachsen kann und das Vertrauen auf Schwester Geist.
Zusammenfassend meinte eine Frau: "Festhalten an meiner Berufung, die ich von Gott
erhalten habe und die mir nieman(n)d nehmen kann, Freude an meinem Beruf,
verandern kdnnen was in meiner Macht liegt und Solidaritat mit Randgruppen.”



4.6. Stellung zur Zulassung der Frauen zu Weiheamtern
Fragen: Wie stehst Du/stehen Sie grundséatzlich zur Zulassung der Frauen zu
Weihedmtern (Diakonat/Priestertum)?

[ ] Ich bin grundséatzlich dagegen. - Warum?
[] Ich bin grundsétzlich dafiir. - Warum?

67 von 68 Antwortenden waren "grundsatzlich" fir die Zulassung von Frauen zu
Weiheamtern, eine Frau war eher dagegen. Es gab allerdings einige Antwortende, die
erkennen liessen, dass sie, obwohl grundsatzlich daflir, den Begriff "grundsatzlich" lieber
vermeiden wirden und eine differenziertere Antwort gaben.

Da waren Bemerkungen, die betonten, dass es nicht darum ginge etwas zu erzwingen,
aber offen zu sein flir Veranderungen. Die Diskussion und die Erwirkung von
Veranderungen dirften aber nicht dazu fihren, dass die pastoralen Aufgaben
vernachlassigt wirden. Die Veranderungen miussten aus der Kirche selbst kommen und
zur Gleichstellung mit Mannern fihren. Eine Ungleichbehandlung von Frauen oder gar ein
Ausschliessen sei auch biblisch nicht begriindbar.

Es wurde aber auch die Dringlichkeit der Zulassung der Frauen zu Weiheamtern
unterstrichen und zwar nicht in dem Sinn, dass via Diakonat ein Frauenpriestertum
erzwungen werde. Voraussetzung soll aber vor allem, neben den kirchlichen
Bedingungen, die Berufung sein. Dabei kdnne es sinnvoll sein die "Eigenschaften der
Frauen" auch in kirchlichen Weiheamtern zu nutzen.

4.6.1. Grinde gegen die Zulassung

Es wurden keine Griinde genannt, die gegen eine Zulassung von Frauen zu den
Weiheamtern sprechen. Bei einer grundsatzlich positiven Antwort gab es allerdings die
Bemerkung, dass es darum ginge, die Krafte fur positive Aufbriiche zu verwenden und
nicht fir aussichtslose Kampfe um die Zulassung. Zudem wurde festgestellt, dass die
jetzige Situation, in welcher sich das Weiheamt nur durch die Sakramentenspendung von
anderen Diensten unterscheide, nicht sehr attraktiv fir Frauen sei.

4.6.2. Grunde fur die Zulassung

Von den 56 antwortenden Frauen unterschieden einige Frauen nach der Stufe des
Weiheamtes. Da die meisten Frauen mehr als eine Argumentation auffihrten, ist die
Anzahl der Antworten nicht mit der Anzahl der antwortenden Frauen identisch.
Beeindruckend ist nicht die einhellige Ubereinstimmung der Frauen in dieser Frage,
sondern die Vielzahl von Argumenten, auch wenn sie zum Teil ahnlich sind.

Die Argumentationen sind hier katalogartig aufgefiihrt, wobei sich die Reihenfolge nach
der Haufigkeit der Bemerkung ergibt (die Zahl in Klammer geben die Haufigkeit dieser
Bemerkung an):

Mit Unterscheidung zwischen Diakonat und Priesteramt:

= Am ehesten kamen zoélibatar lebende Frauen als Priesterinnen in Frage. Begriindung:
Doppelbelastung Priesteramt und Familie ist nicht vorstellbar. (2)

* Gemass meinem Bibelverstandnis ist das Priesteramt den Mannern vorbehalten (2)

= Bei der Diskussion darf es sich nicht um eine Machtfrage Frau - Mann handeln,
sondern um Berufung zum Dienst an Christus gehen. (1)

= Das Diakonat der Frau war ja auch schon da. (1)

= Flr das Priestertum der Frau ist es noch zu frih. Es sollte nicht durch "Aktionen"
erzwungen oder verhindert werden. (1)

= Wenn sich jemand selbst darstellt statt den Dienst an Christus zu tun, dann ist es in
beiden Fallen schlecht - egal ob Mann oder Frau. (1)




Ohne Unterscheidung der Stufen des Weiheamtes:

= Es gibt keine wirklichen Grinde (z. B. Exegese, Pastoral, Spiritualitat) dagegen. (20)

* Die Gleichberechtigung von Frau und Mann. (15)

= Weiheamter sind an Charismen gebunden und nicht an Lebensform (z.B. Zd&libat)
oder Geschlecht (Mann). (12)

= Das Weiheamt ist an die Berufung gebunden. (9)

= Dass Weiheamter den Frauen vorenthalten werden entspricht einer Diskriminierung
und ist damit ungerecht. Das muss aufgehoben werden. So wiirde auch der Einsatz
der Kirche flir Gerechtigkeit glaubwurdiger. (9)

»= Theologisch und besonders ekklesiologisch ist es nicht verantwortbar, auf die
Charismen der Frauen zu verzichten. (6)

= Historische Entwicklungen kénnen auch Fehlentwicklungen sein. Sich aus
Traditionsbewusstsein einer Veranderung (Neu-Orientierung) zu verschliessen ware
fatal. Traditionen dirfen und mussen hinterfragt werden. (6)

= Die faktische Abwertung der Frauen ist biblisch (z.B. Gottesebenbildlichkeit) nicht
haltbar. (4)

= Eine Argumentation gegen Frauen in Weiheamtern ist historisch (vgl. z.B.
Jesusbewegung, Kirchengeschichte) nicht gesichert. (4)

»= Die Zulassung von Frauen zu Weiheamtern wirde zu einer weiteren Vielfalt, zu einer
Bereicherung innerhalb des kirchlichen Dienstes fuhren. (4)

= Das Geschlecht sagt nichts Uber die Fahigkeit zum priesterlichen Dienst aus. (3)

*= Die jetzige Regelung ist sexistisch und menschenrechtswidrig. (3)

= Frauen und Manner sind in Christus eins. Deshalb besitzen sie auch die gleiche Wiirde
Christus zu reprasentieren. (2)

= Ordinationen waren fir den jeweiligen Dienst nétig (z.B. auch fir Katechetinnen und
Katecheten, flir Jugendarbeiterinnnen und Jugendarbeiter... ). (2)

= Kompetenz muss vor dem Geschlecht als Zulassungsbedingung fiir ein Weiheamt
stehen. (1)

= Die Argumentation gegen Frauen in Weiheamtern ist gepragt von Angst. Das ist der
falsche Ansatz fur das Reich Gottes. (1)

= Die Zulassung zu Weihedmtern ist anderbar, da es sich um menschliche Konventionen
aus theologischer Notwendigkeit handelt. (1)

= Es darf hier nicht um eine Macht- oder Geschlechterfrage gehen, sondern um den
Dienst in und an der Kirche. (1)

= Da Macht in der Kirche an Weihe gebunden ist, bedeutet ein Ausschluss von Weihe
auch einen Ausschluss von der Macht. (1)

= Eine Weihe flir Frauen wirde helfen, dass das Amt nicht unterlaufen bzw. abgewertet
wird. (1)

= Auch bei einer Zulassung von Frauen zu Weiheamtern dirfen wir auf den Beistand
des Heiligen Geistes zahlen. (1)

= Weil mindestens 50 % der Menschen Frauen sind. (1)

= Weil damit auch fir Frauen eine "vollstandige" Mitarbeit in der Seelsorge mdglich
wirde (ohne Weihe-Grenze). (1)

4.7. Frage nach der eigenen Bereitschaft zur Weihe
Frage: Wiirdest Du Dich/wiirden Sie sich zur Diakonin weihen lassen, wenn dies méglich
wére?

[] ja - warum
nein — warum?

Der grundsatzlichen Fragestellung zur Zulassung der Frauen zu Weiheamtern und der
Frage nach der Begriindung der Antwort schloss sich die Frage nach der eigenen
Perspektive an bzw. die Frage, ob sich die betreffenden Frauen weihen lassen wiirden.



Indem die Frage nach dem Frauenpriestertum nicht gestellt wurde, wurde bewusst darauf
verzichtet eine Polarisierung zu verursachen. Wir stellten also nur die Frage nach der
Weihe zur Diakonin.

62 Frauen beantworteten diese Frage. Mit einem vorbehaltlosen Ja antworteten 19
Frauen.

9 Frauen beantworteten diese Frage mit Ja, knipften aber ihr Ja an Bedingungen (z.B.
Abklarung des Berufsbildes, persdnliche Verhaltnisse wie Familie oder Alter,
Zolibatsverpflichtung, eigene Berufung, Verbindung mit Aufgaben in der Pfarrei, z.B.
Sakramente). 9 Frauen wussten es zu diesem Zeitpunkt nicht, oder wollten dies erst
entscheiden, wenn sich die Mdglichkeit wirklich ergabe. Dass fir sie die Mdglichkeit nicht,
oder nicht mehr, zutreffe, antworteten 25 Frauen.

Grafik 6: Bereits chaft zur Weihe

4.7.1. Warum kame eine Weihe zur Diakonin in Frage?
Um mehr Uber die Motivation der Frauen zu erfahren, stellten wir die Frage nach dem
"warum?" Die moglichen Antworten sind katalogartig aufgefihrt.

= Damit ich grossere Kompetenz (Ermachtigung, Méglichkeit) in der Seelsorge habe. (6)

*= Die Aufgabe der Diakonin (vgl. heutiger Diakon) wirde ich mir zutrauen. (3)

= Ich habe studiert und bin bereit eine entsprechende Arbeit in der Kirche auszuliben. (3)

= Um an der Macht teilzuhaben. (2)

= Ich fuhle mich berufen. (2)

= Um mit Menschen einen Weg zu gehen (Diakonie). (2)

= Damit ich die gleichen Berufschancen kriege wie meine mannlichen Studienkollegen
(Gleichberechtigung). (2)

= Als Vorstufe zum Priestertum der Frau. (2)

= Das Angebot zum Dienst in der Kirche meine ich ernst. (1

= Aus einem pastoralen Bedurfnis, das ich jetzt ohne Weihe erfllle. (1)

= Nicht um Macht zu haben (1).

= Weil ich das Amt der Diakonin fur Frauen als geeignet erachte. (1)

= Um auch liturgisch kompetent tatig zu sein. (1)

= Weil ich dieses Amt ausfullen kann. (1)

= Um der Kirche in diesem Bereich Glaubwirdigkeit zuriickzugeben. (1)

= Weil ich Freude daran hatte. (1)

= Um Gemeindeleiterin zu werden. (1)

4.7.2. Warum kame eine Weihe zur Diakonin nicht in Frage?

= Weil der Diakonat nicht genugt (Priestertum, noch andere Probleme zu |8sen). (7)

= Aus personlichen Grinden (z.B. ich sehe andere Arbeitsfelder fir mich, andere
berufliche Perspektiven). (4)

= Nicht in der Kirche wie sie heute ist. (4




= Ich bin gegen eine Zwei-Stande-Kirche. (2)

= Mir fehlt (im Moment) die Berufung dazu. (2)

= Weil es keinen Unterschied machen wiirde - Pastoralassistentin oder Diakonin. Beide
sind nicht gleichberechtigt mit den Mannern. (1)

= Weil ich nicht vorwiegend liturgisch tatig sein mochte. (1)

= Noch zu wenig Erfahrung im "kirchlichen Betrieb". (1)

= Ich bin mittlerweile ausserhalb der Kirche tatig. (1)

= Die Kirche hat bei mir ihre Chance verpasst. (1)

= Ich mochte kein Priesterersatz sein. (1)

= Ich habe Mihe mit "Weihen". (1)

= Berufsbild fehlt noch. (1)

= TIch bin den Anforderungen nicht gewachsen. (1)

4.8. Folgen einer endglltigen Ablehnung des Frauendiakonats

Frage: Wiirde eine endglltige Ablehnung des Frauendiakonats oder andere
entsprechende Aussagen der Kirchenleitung Einfluss haben auf die Fortsetzung
Deines/Ihres Studiums (auf Deine/Ihre Arbeit, auf die Wiederaufnahme des Studiums)?

Mit einer kleinen Ausnahme zeigt es sich Uberall, dass Alter und Bildungsstatus (EBW,
DBW, KIL) in der Einschatzung und bei den Antworten keine Rolle spielen.

4.8.1. Antworten von Studentinnen

Vier der Antwortenden gaben eine unentschiedene Antwort auf diese Frage, drei weitere
meinten, eine ablehnende Entscheidung der Kirchenleitung hatte einen negativen EinfluB
auf ihr Studium, zwoIf dagegen meinten, ein solcher Einfluss ware nicht gegeben.

Vor allem wird festgestellt, dass solche Aussagen von oben nicht das Studium an sich in
Frage stellen wiirden, wohl aber massiv die Frage der Berufswahl. In finf Antworten
wurde explizit gesagt, dass ein Beruf in der Kirche dann nicht mehr in Frage kame.

Die meisten Studentinnen aber wiirden trotz allem der Kirche treu bleiben und darin fir
Verbesserungen kampfen, bzw. sich nicht entmutigen lassen. Zwei Studentinnen hoffen
auf die Hilfe des Heiligen Geistes und eine erinnert an das Beispiel der Witwe in Lk 18,1-
8, die nicht locker liess, bis ihr Recht geschaffen wurde.

Einmal wird auch darauf hingewiesen, dass es auch auf die ortskirchliche Umsetzung
einer solchen Aussage ankame, ob sie Einfluss auf Entscheidungen hatte oder nicht.

4.8.2. Antworten von Frauen mit beendetem Studium

Hier waren die Antworten vielfaltiger und differenzierter, was auch an der grésseren
Anzahl liegt. Einen mdglichen negativen EinfluB auf ihre Berufsausibung beflirchten 11
der Antwortenden, 18 dagegen meinen, eine ablehnende Aussage der Kirchenleitung
hatte bei ihnen keinen Einfluss auf ihren Beruf, vier gaben keine explizite Antwort, bei
zehn Antworten war es nicht klar, ob der Einfluss eher negativ sein wiirde oder nicht.
Drei Frauen wiesen ausdricklich darauf hin, dass entsprechende Aussagen in den letzen
Jahren tatsachlich immer wieder gemacht wurden. Dennoch sind gerade diese Antworten
sehr differenziert und haben den Tenor: Wir geben trotzdem nicht auf!

Von denen, die einen negativen Einfluss beflirchten und Konsequenzen ziehen wiirden,
wirden drei ausdricklich eine neue Aufgabe ausserhalb der Kirche suchen, zwei wirden
sich sogar einen Kirchenaustritt Gberlegen.

Die Aussagen derjenigen, die einen Einfluss verneinen, sind im allgemeinen vom gleichen
Geist gepragt wie diejenigen der Studentinnen: weiter kampfen, nicht aufgeben, weiteres
Engagement ist/ware dennoch nétig.

Einige meinen, es kame sehr auf die Reaktion der Basis an, bzw. ihres Teams oder des
Bistums. 4 mal wird ein eventueller EinfluB auf den eigenen Beruf davon abhdngig
gemacht.

11 Frauen votieren ausdricklich und engagiert fiir den Verbleib in Kirche und Beruf mit
gleichzeitigem Engagement fur Veranderungen und Verbesserungen.




Einzelne pragnante Aussagen:

= Ich habe keine Anlage fir Martyrertum

= Ich lasse mich nicht unterkriegen

= Ich leiste mir den Luxus nicht, mein Verhalten und meine Arbeit von der
Kirchenleitung abhangig zu machen.

= Mein Beruf ist mir lieb und es wird immer schwerer auszusteigen.

= Durststrecken gibt es in jedem Beruf

= Die Instructio und ahnliches ist immer ein Schlag ins Gesicht, doch immer wieder
finde ich Kraft, Energie und Hoffnung aus der Pfarreiarbeit vor Ort und der
partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit dem Pfarrer.

4.8.3. Frauen, die das Studium abgebrochen haben

Die drei Aussagen von Frauen, die ihr Studium abgebrochen haben, sind zwar statistisch
nicht relevant, aber sie seien hier dennoch beigefligt.Aus allen drei Antworten ist
Resignation spirbar, auch Austrittsgedanken aus der Kirche werden gehegt. Eine Frau
allerdings meint, wenn eine entsprechende Aussage der Kirchenleitung zu einer
"Revolution" in der Kirche fithren wiirde, zu einem totalen Umdenken und einer
Neuordnung, wirden bei ihr Studium und Engagement wieder sehr aktuell.

5. Fazit

Die Auswertung der Umfrage zeigt, dass die Frauen offensichtlich an der Kirche und
ihrem Beruf hangen, trotz ablehnender Haltung des Lehramts zur Frauenordination.
Obwohl mittelfristig keine Anderungen weder im Bistum noch in der Weltkirche zu
erwarten sind, wird dennoch gehofft, gearbeitet und gekampft. Doch auch ein grosser
Frust wird spirbar. Frust und Kampfwille, wie sie sich in den Antworten zeigen,
entsprechen wohl der seelischen Verfassung der meisten Frauen, die sich heute in der
Kirche engagieren.
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